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B. Breve resumen del curriculum

Profesora Titular de la UGR desde el curso 2017/2018. Obtuvo el titulo de doctora con la
tesis titulada, “De la Universidad al Mundo Laboral: Estrategias y Recursos de Acceso al Empleo
de Estudiantes Universitarios con Discapacidad”. Completa su formacién de posgrado con el
Master en Integracion de Personas con Discapacidad (2006/08) y Master Propio Iberoamericano
en Educacién a Distancia en Entornos Virtuales: Disefio, Desarrollo, Gestion y Evaluacion
(2010/2011).  Perteneciente al grupo de investigacion “HUM-846 Atencion psicolégica,
educativa y social a las personas con discapacidad”, ha dirigido y coordinado varios proyectos
concedidos por la Junta de Andalucia y la UGR. Ha participado en congresos relacionados con la
tematica Universidad y Discapacidad, que se han traducido en publicaciones destacables. En la
actualidad imparte docencia en el Grado de Educacion Infantil.
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D. Actividad docente
Docencia actual: Asignatura: Trastornos del Desarrollo (2010/2011-2024/2025).
Proyectos de Innovacioén Docente
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Investigador principal: Dra. M. Tamara Polo Sanchez.
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