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B. Breve resumen del curriculum

José Manuel Ortiz Marcos Graduado en Educacion Primaria con Mencion en
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (Universidad de Murcia), Master en
Intervencion psicopedagogica (Universidad de Granada), titulado en Formacion de
Preparadores Laborales Especialistas en Empleo con Apoyo (Universidad de Salamanca),
Master en Educacion musical: desde una perspectiva multidisciplinar (Universidad de
Granada) en el que recibi6 una beca de Iniciacion a la Investigacién como alumno de
master. Ademas de dirigir TFMs como mentor del mismo master. Y Doctor en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Granada con mencién internacional (Sobresaliente-
Cum Laude).

Actualmente es Profesor Sustituto Interino en el Dpto. de Psicologia Evolutiva 'y
de la Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla.
Entre sus lineas de investigacion se destaca “El ciberbullying por razones de
interculturalidad entre estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria”. Relacionado
con la temética ha publicado articulos en revistas de prestigio internacional y nacional
(indexadas en JCR, SSCI, AHCI, DICE, IN-RECS, PSYCLIT, PSYCINFO, PSICODOC,
ISOC o0 LATINDEX, entre otros). Y ha participado en multitud de congresos y seminarios
como ponente, comunicador o miembro del comité cientifico. Ademéas de publicar
distintos capitulos de libros dentro de sus lineas de investigacion.

Es revisor de revistas cientificas como Publicaciones, MPDI, IEEE, entre otras.
Ha trabajado como redactor y revisor técnico del Proyecto Europeo Erasmus+ Capacity
Bilding titulado “ECALFOR, en el que actualmente es miembro colaborador. Ademas,
participa en el equipo de investigacion del proyecto: “PROYECTOS DE I +D +I en el
marco del programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020” titulada “Innovacion tic
para el analisis de la formacion y satisfaccion de estudiantes y egresados de grado en
educacion infantil y primaria y de la valoracion de sus empleadores. una perspectiva
transnacional (innoteduc) organismo: consejeria de economia, innovacion y ciencia”
(Universidad de Granada, Facultad de Ciencias de la educacion y del Deporte de Melilla).



Otro de los proyectos de investigacion en el que se encuentra inmerso como colaborador,
se denomina “Habilidades sociales en mujeres victimas de violencia de género
inmigrantes y residentes en la canada de la muerte de Melilla”, proyecto concedido por
el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada.

Dentro de sus otros méritos, realizé una estancia de movilidad internacional como
estudiante de doctorado de la Universidad de Granada dentro del marco de la
Convocatoria de Movilidad Internacional de Estudiantes de Programas de Doctorado
2020 en el Departamento de Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo da Universidade do
Algarve (Portugal), en el periodo comprendido entre el 03/02/2020 y el 03/05/2020. De
acuerdo con la distribucidn de ayudas concedidas de la Convocatoria referida, percibid
una ayuda econdémica del plan propio de la Universidad de Granada.
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D. Actividad docente

e Grado en Educacion Primaria y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Melilla)
- Atencion a la Diversidad en Educacion Primaria

e Grado en Educacion Infantil (Melilla)

- Dificultades de Aprendizaje

- Optimizacion del Desarrollo y Prevencion del Riesgo en el Aula de Educacion
Infantil

e Grado en Educacion Primaria (Melilla)
- Atencion a la Diversidad en Educaciéon Primaria
- Préacticum Il
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